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Elena Borrone

Novembre 24 — In corso
ANCI Lombardia, via Rovello 2, 20121 Milano
Ente Pubblico

Collaborazione autonoma

Progetto “CENTRI DI COMPETENZA: SUPPORTO Al COMUNI PER L'ATTUAZIONE DEL
PNRR". Principali mansioni: Consulenza in tema di attivitd laboratoriale per gli enti locali
allinterno delle attivita della task force di esperti.

Ottobre 23 - In corso
ANCI| Lombardia, via Rovello 2, 20121 Milano
Ente Pubblico

Collaborazione autonoma

Progetto «Costruzione e attuazione della Strategia Regionale Aree Interne Agenda del
controesodo. Capacity building e tutorship per la pubblica amministrazione». Pringipali
mansioni: accompagnamento alla redazione di strategie di sviluppo locale: affiancamento alle
amministrazioni nella individuazione della propria traiettoria di sviluppo territoriale e nella
redazione di una strategia locale; supporto alla definizione di una matrice di lettura di dati e
analisi territoriali; accompagnamento nel processo di coinvolgimento delle comunita locali;
accompagnamento nella redazione delle strategie con attivita di tutorship e project work;
accompagnamento nella comunicazione delle strategie.

Settembre 22 - Dicembre 23
Comune di Milano, Area Politiche per I'Abitare e sostegno alla fragilita abitativa - Direzione Casa
Ente Pubblico

Collaborazione autonoma

Assistenza e supporto tecnico-specialistico all’Unita Programmi Integrati di Quartiere per
lo svolgimento delle azioni di presidio locale, sviluppo di comunita, rafforzamento e
potenziamento del nuovo Laboratorio di Quartiere Gratosoglio

Maggio 22 — Dicembre 23

Appennino L'Hub ~ Figli del Mondo, Figli def Mondo Aps, con sede legale in Rimini, Via G.
Bruno n. 47
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Ente non profit, attivo nell'ambito dellincubazione d'impresa per Comunita delle Aree
Interne, Progettazione PNRR-FESR-Leader+, Innovazione sociale per resilienza e nuova
occupazione,

Collaborazione autonoma

- Mar 23 - Dicembre 23

Attivita di Project Management: scrittura e coordinamento progetto “Gamalero for future’
(Comune di Gamalero, AL) finanziato da Fondazione San Paolo di Torino, conduzione di
processi partecipativi e di facilitazione sul tema delio sviluppo della comunita rurale e
rifunzionalizzazione di luoghi comunitari. Committente: Comune di Gamalero (AL).

- Maggio 22 - Agosto 2

Attivita di senior Community Manager attivazione delle risorse territoriali esistenti, emersione
delle reti, mappatura degli stakeholder e conduzione di percorsi partecipativi e di facilitazione
per le comunita delle Aree Interne.

01 Dicembre 21 — Luglio 2023
K-City Rigenerazione Urbana, Via Fra' Galgario 2, 20143 Milano Mi
Societa attiva nell' ambito della rigenerazione urbana

Collaborazione autonoma

- (febb 2023 - luglio 2023} Servizio di consulenza in tema di partecipazione pubblica e
progettazione strategica alle attivitd della task force di esperti di ANCI Lombardia nell'ambito del
progetto «Centri di competenza: supporto ai comuni per l'attuazione def PNRR»

- {genn - apr 2022) Progetto «“Sportello” dei centri di competenza di ANCI LOMBARDIA per i
servizi di informazione e supporto tecnico-amministrativo ai comuni e alla Regione Lombardia
per la selezione del borgo come progetto pilota per la Lombardia per la rigenerazione culturale,
sociale ed economica a rischio abbandono e abbandonati ai sensi del dm di attuazione del pnrr
componente M1C3 turismo e cultura 4.0 — misura 2. rigenerazione di piccoli siti culturali,
patrimonio culturale religioso e rurale - intervento 2.1 Attrattivita dei Borghi - Linea di azione A.»,
committente Anci Lombardia

Attivitd di supporto all'assistenza tecnica e istruttoria complessa sul tema della strategia e del
coinvolgimento delle comunita locali {predisposizione griglie di analisi dei progetti in merito al
tema sopra indicato, lettura critica dei contenuti e rapporto con le proposte sviluppate dai
Comuni, partecipazione alla Task-Force di secondo livello attraverso i colloqui tecnici One-to-
One con le Amministrazioni, supporto telefonico e operativo).

- (dic 2021 - 30 apr 2022) Progetto DARE- Digital Environment for Collaborative Alfiances to
Regenerate Urban Ecosystem in middle-sized cities, committente Comune di Ravenna

Attivita di supporto al project management; coordinamento e supervisione tecnica dei team di
progetto nelambito dello stakeholder engagement della rigenerazione urbana

- (dic 2021 - apr 22) Rete Nazionale Infrastrutture Sociali promossa e gestita da City.

Attivita di coordinamento della rete e di coinvolgimento degli stakeholder

Gennaio 23 — Dicembre 2023
Comune di Siziano

Ente Pubblico
Collaborazione autonoma

Facilitatore di rete in Provincia di Pavia per la realizzazione del progetto sovrazonale
“Dimissioni protette: protocollc operativo  socio-sanitario  provinciale, formazione e
sperimentazione” per la realizzazione delle dimissioni protette di persone non autosufficienti o
con hisogni complessi.

Aprile 22 — Marzo 23

Fondazione Comunitaria della Provincia di Pavia
Ente non profit

Collaborazione autonoma

Facilitatore territoriale per la fondazione Comunitaria della Provincia di Pavia Onlus sul
progetto "Confrasto alla poverta - Linea 3 Co-progettazione territoriale”.

16 settembre 21 — 30 Novembre 2021
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K-City, Via Fra’ Galgario 2, 20143 Milano Mi

Societa attiva nellambito della rigenerazione urbana

Tirocinio

Attivita di supporto al project management: coordinamento e supervisione tecnica dei team di
progetto nellambito dello stakeholder engagement della rigenerazione urbana (Progetto DARE,

committente Comune di Ravenna; progetio “Avanti ¢'¢ Spazio”, committente Comune di
Cesena)

Da ottobre 2007 — 13 Aprile 2021

Associazione provinciale AUSER COMPRENSORIALE DI PAVIA Onlus, Via Damiano Chiesa 2,
27100 Pavia

Associazione di volontariato attiva a livello provinciale nellambito delle fragilita degli anziani (65
associazioni focali, olfre 10.000 soci e oltre 800 volontari).

Contratto a tempo indeterminato (da luglio 2020, 20 h/settimanali presso questo Ente, le restanti
20 hiin distacco personale presso alfro Ente — si veda campo CV successivo).

Ruolo di Direttore Auser Comprensoriale di Pavia

Ruolo di project manager nel setfore del welfare, con particolare riferimento alle aree fragilita
e coesione sociale, progettazione partecipata, attivazione territoriale: coordinamento e
sviluppo di progetti; attivita in staff di predisposizione progetti a valere su bandi nazionali e
comunitari e di valutazione e monitoraggio. Aftivita di programmazione economica e
rendicontazione dei progetti finanziati. Attivita di costruzione di reti. Esperienza di community
manager allinterno della sede di quartiere “Spazio Q" a Pavia e di attivita di animazione
territoriale e progettazione partecipata (2012-2020). Scrittura report di autovalutazione e di
monitoraggio dei progetti sociali. Organizzazione e coordinamento di eventi culturali e sociali.
Relazioni istituzionali con gli enti. Coordinamento e supporto delle Associazioni Territoriali.
Attivita di ricerca sociale e monitoraggio buone prassi. Coordinamento, formazione volontari e
team building. Attivita di fundraising.

Principali progetti: 2020, Co-progettazione con ATS Pavia finanziata da Regione Lombardia,
Progetto ATS PAVIA — Piano spetimentale di interventi per famiglie , 2020 Bando Volontariato di
pronta® (Auser Casatisma) e ‘Ripartiamo insieme” (Auser Voghera); 2019/20: Bando
Volontariato di Regione Lombardia progetto territoriale “#CommunitySocialHub”; 2018/19 Bando
Volontariate COGE progetto “Vallone social crew”; 2017/19 Bando Attiv-Aree: Oltrepd (bio)
diverso; 2016/18 Convenzione con Comune di Pavia: Abitare solidale; 2015/16: Pavia 2.0
(coordinamento e rendicontazione); Quartieri in Movimento {coordinamento e rendicontazione);
2014/15 Convenzione con Regione Lombardia e ASL, progetto “Il valore del Filo d'argento”;
2014/15 Bando Volontariato COGE “lo non mi azzardo”; 2012/13 Convenzione con Regione
Lombardia e ASL, progetto “Telefonia sociale”; 2012/15 Bando Coesione sociale Fondazione
Cariplo “CReare VALori"; 2011/12: Bando Volontariato COGE “Gauser — Gruppo di Acquisto
Solidale Auser’; 2010: Bando CSV, progetto “Art&Natura”; 2009/10: Bando Regione Lombardia
per contributi a sostegno dei progetti delle organizzazioni di volontariato, progetto “Saperi in
circolo’; 2008/09: Bando Regione Lombardia per contributi a sostegno dei progetti sulla L.R.
1/2008: Bando volontariato progetto “Ti Stiamo Cercando”.

Da luglio 2020 - 13 Aprile 2021
Associazione regionale AUSER LOMBARDIA, Via Dei Transiti 21, 20127 Milano

Associazione di volontariato attiva a livello regionale nell’ambito delle fragilitd degli anziani.

Ruolo di project manager, distacco personale per 20 h/settimana da Auser Comprensoriale di
Pavia

Attivitd di costruzione di reti, progettazione e gestione progetti, comunicazione relativa ai
progetti, coordinamento.

Progetti scritti e approvati: Bando Volontariato di Regione Lombardia, progetto territoriale "La
solidarieta sociale e gli animali ci aiutano" (Auser Provinciale Mantova); Bando Volontariato di
Regione Lombardia, progetto locale: “Amministratori di Sostegno in rete” (Auser Provinciale
Lodi); Bando Volontariate di Regione Lombardia, iniziativa: “Farmaci e spesa: te li porta Auser”
{Auser Provinciale Bergamo). Progettazione Servizio Civile Universale; Bando Servizio Civile
Nazionale 2021: progetto “Comunita solidali: assistenza e accoglienza per gli anziani e le loro
famiglie” e progetio “La persona al centro della cura: la vera qualith parte dal bisogno” (in
collaborazione con AlL).
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Dal gennaio 2018 — maggio 2021
CSV Lombardia Sud

Centro Servizi Volontariato
Carica gratuita non retribuita

Vicepresidente del CSV Lombardia Sud {Lodi, Mantova, Pavia, Cremona).

Da marzo 2016 - Ottobre 2016
IUSS Pavia

Istituto Universitario Studi Superiori

Borsa di studio della durata di sette mesi

Progetio OPES — Osservatorio Pavese sullEsclusione Sociale (supervisione prof. Paolo R.
Graziano) in partenariato con il Comune di Pavia. Analisi delle politiche pubbliche, dei
servizi e delle misure inerenti allinclusione sociale messe in atto dal Comune di Pavia;
identificazione e analisi di esperienze territoriali ed extra-locali utili per I'elaborazione di politiche
pubbliche pil focalizzate sulla realtad cittadina; predisposizione strumenti di valutazione delle
politiche di contrasto all'esclusione sociale.

Dal 2014 al 2015
Associazione regionale AUSER LOMBARDIA, Via Dei Transiti 21, 20127 Milano
Associazione di volontariato

Collaborazione occasionale

Ruolo di project manager dei Territori di Pavia, Mantova, Cremona, Lodi. Progetti scritti e
approvati: Bando Volontariato 2014- “lo non mi azzardo” — Pv; “La biblioteca in casa’ — Mn.

Dal settembre 2003 - dicembre 2007

Cooperativa Europolis, Corso Carlo Alberto 46, Pavia.

La cooperativa offre servizi di progettazione, formazione, ricerca, in particolare nelfambito delio
sviluppo locale e della promozione sociale a Enti locali, imprese, associazioni.

Contratto di collaborazione continuativa a progetto, socia della cooperativa.

Attivitd di progettazione su linee di finanziamento comunitarie, nazionali e regionali,
documentazione, coordinamento progetti, aftivita di ricerca. Relazioni istituzionali con gli enti per
attivith di mainstreaming. Scrittura report di autovalutazione e di monitoraggio dei progetti
saciali. In particolare ho collaborato a:

Area cultura: Progetto “150 ore a Pavia”, in collaborazione con Auser: attivith di coordinamento
nella realizzazione del video realizzato da Francesco Scarpelli e Marco Philopat sulla storia delle
150 ore a Pavia e attivita di promozione.

Area Impresa sociale e sviluppo territoriale: Project manager e coordinatore del Polo
provinciale di Pavia nellambito del Progetto Equal IT G2 LOM 055 “Imprese sociali per il
sistema parchi e territorio”. Dal seftembre 2003 ~ Luglio 2004 ho svolto attivita di ricerca,
consulenza e documentazione presso Centro Risorse per lo Sviluppo delle Imprese Sociali -
CRESIS, Ve Campari, 42/D, Pavia, in qualita di collaboratore. II CRESIS & un'iniziativa
indirizzata al sostegno dellimprenditoria sociale e solidale di Comune di Pavia, Europolis,
Centro Servizi Volontariato della provincia di Pavia, CE.SVI.P, CdiE, finanziata dalla Fondazione
Banca del Monte di Lombardia.

Area sociale e Pari Opportunita: Contratti di Quartiere Comune di Pavia, in collaborazione con
Abcittdh Milano (attivitd di ascolto e facilitazione territoriale, supporto alla progettazione
partecipata e accompagnamento sociale 2005-2006); Osservatorio intercomunale, Indagine
territoriale L.285/97 “Servizi e iniziative per l'infanzia e l'adolescenza attivate dal Comune di
Pavia — friennio 2001-2003” (monitoraggio e rapporto di ricerca); Equipe di autovalutazione nel
progetto L'E-Qualita; Progetto E1 “Pavia Parity Net” (attivita di ricerca e monitoraggio relativa ai
progetti/buone prassilespetienze positive realizzate in ambito pari opportunitad nel territorio
provinciale); Progetti L.R. 23/39 “Politiche regionali per la famiglia”; Iniziativa Comunitaria Equal,
2002 “Albergo in via dei matti numero zero” {partecipazione alle attivita di animazione territoriale,
e all'organizzazione di seminati e convegni sul tema dell'Imprenditoria sociale).

Area formazione: Atlivitd di tutoraggio con le seguenti mansioni: programmazione didattica
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delle lezioni, ricerca docenti, predisposizione della documentazione necessaria all'avvio e alla
conclusione delle azioni, pianificazione e controllo del servizio formativo, collaborazione con i
docenti per l'organizzazione del materiale didattico, valutazione finale delle azioni formative.
Attivita di tutoraggio e coprogettazione nell'ambito del progetto FSE Dispositivo Multimisura
Formazione Superiore “Tecniche di gestione dello Sviluppo Locale” (corso di 600 ore).

Attivita di tutoraggio, nel’ambito del progetto FSE “Albergo in via dei matti n°0”.

Febbraio 2021 - 18 Marzo 2022

Master U-Rise: Rigenerazione Urbana e Innovazione Sociale (IUAV Venezia)

Relazione tra pratiche di rigenerazione urbana, innovazione sociale e istituzioni, per aumentare
la qualita dello spazio pubblico e collettivo, favorendo la mobilita attiva e riorganizzando il
sistema di accessibilita alle aree pubbliche.

Votazione 110/110

Settembre 2008 - interrotto 2010

Universita degli studi di Pavia, Facolta di scienze politiche, dottorato di ricerca senza borsa
Materie storiche, giuridiche, politologiche.

“Offerta e mobilitazione nel voto comunale in Italia. Una comparazione tra elezioni 2004 e 2009

in “Governi locali e regionali in Europa. Fra sistemi elettorali e scelte di voto”, atti del convegno
SISE, 13-13 novembre 2009.

Cultore della materia in Scienza politica.

14 Luglio 2003

Universita degli studi di Pavia, Facolta di scienze politiche, indirizzo politico-sociale
Materie storiche, giuridiche, politologiche.

Laurea in scienze politiche

27 Luglio 1994

Liceo Scientifico G.Galiei, Voghera
Materie scientifiche

Maturita scientifica

Possiedo oftime capacita di adattamento alle situazioni e di problem solving. Alterno volentieri
mansioni tecniche a mansioni relazionali e di rapporto diretto con le persone. Ottima capacita di
costruzione reti e relazioni istituzionali e informali. Ottima autonomia gestionale del lavoro.

Italiana

Inglese Spagnolo
ottimo buono
buono sufficiente
buono sufficiente

Ottime capacita relazionali e comunicative sviluppate nell'ambito della gestione e coordinamente
di progetti in partnership con diversi enti e societd. Buone capacita nella gestione del lavoro di
squadra e delle relazioni a distanza.

Ottime capacita organizzative, ottima autonomia gestionale, ottima capacita di coordinamento e
gestione del lavoro a distanza.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

TUTELA DELLA PRIVACY

Utilizzo di grado avanzato di applicativi software in ambiente WINDOWS (WORD, EXCEL,
ACCESS, POWER POINT), di Internet e di programmi di Posta Elettronica. Utilizzo dei
programmi di Web conference e delle favagne interattive.

Nell'ambito della mia esperienza professionale ho acquisito competenze di formazione,
progettazione, monitoraggio e ricerca nellambito di aftivita riconducibili alle aree dello sviluppo
locale, dellinnovazione sociale, dellimpresa sociale e del settore non-profit, della formazione,
dellinfanzia/adolescenza e in ambito culturale.

Ho elevate competenze nella creazione di reti e partenariati e nefla gestione di progetti
complessi. Buone competenze degli aspetti contabili/ amministrativi e gestionali delle strutture.
Buone competenze di rendicontazione economica di progetti finanziati da differenti autorita di
gestione. Buona visione dell'intero ciclo di gestione di un progetto anche sotto il profilo delfa
pianificazione economica e gestionale. Buona conoscenza degli Enti locali.

Patente automobilistica grado “B”, automunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
{Regolamento UE 2016/679).

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

Pavia, 25 Novembre 2024
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